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Les conditions générales de ventes sont disponibles sur notre site internet 

 
www.gretasudchampagne.com 

AGENT DE SERVICE EN EHPAD 

date de mise à jour : 19/11/2020 

PRÉ-REQUIS 
Pas de pré-requis 

PUBLIC 
Tous publics. 

DURÉE 

Volume horaire global : 280 heures soit 8 semaines 

Heures d’enseignement : 175 heures soit 5 semaines 

Heures en entreprise : 105 heures soit 3 semaines 

Volume horaire par semaine : 35 heures 

DATES – DELAIS D’ACCES 

Voir calendrier des sessions 

NOMBRE DE PARTICIPANTS 

12 

INTERVENANTS 
Enseignants certifiés de l’Education Nationale 
Formateurs professionnels 
Professionnels du secteur 

LIEUX DE FORMATION 

Lycée Eugène Decomble à Chaumont 

Lycée Marie de Champagne à Troyes 

Lycée Denis Diderot à Romilly Sur Seine 

Lycée Blaise Pascal à Saint Dizier 

VALIDATION 

Délivrance d’une attestation de formation. 

TARIF – MODALITES DE FINANCEMENT 
Parcours complet :  2887,5€  
Parcours Individualisé / sur mesure, 
proposition tarifaire sur demande 
 
Financement avec les dispositifs de formation 
en alternance / Plan de formation de 
l’entreprise / CPF de transition professionnelle 
/ Compte personnel de Formation 
 
Financement dans le cadre d’un dispositif d’état 

ACCESSIBILITE - HANDICAP 

Nos locaux sont accessibles aux personnes à 
mobilité réduite. Nos référents handicap sont à votre 
écoute pour l’analyse de vos besoins spécifiques et 
l’adaptation de votre formation 

 

Maîtriser les techniques et protocoles d’entretien des locaux ; 

S’approprier le service des repas dans les EHPAD ; 

Développer des capacités relationnelles spécifiques au métier et public ; 

Connaitre le fonctionnement institutionnel ; 

S’adapter aux situations professionnelles. 

Module 1 : Connaissance de la personne 

Module 2 : Positionnement, relation et communication professionnel 

Module 3 : Pratique professionnelle. Accompagnement dans les actes ordinaires de la vie 

Module 4 : SST 

Groupe dédié en présentiel. Alternance de périodes de formation en centre et de périodes en 
entreprise selon un calendrier défini  

Mise en situation, études de cas, jeux adaptés, jeux de rôle, simulations. 

Plateaux techniques adaptés aux compétences professionnelles préparées - salles de cours 
équipées – ordinateurs – centre de ressources – espace numérique de travail. 

Positionnement initial /Livret de suivi pédagogique / Entretiens individuels périodiques, 
points réguliers pour ajustement si nécessaire / Accompagnement de l’insertion 
professionnelle, suivi en entreprise /Bilan intermédiaire (si concerné) et bilan final / Suivi 
post-formation.  

Evaluations continues, contrôles en cours de formation et/ou épreuves terminales. 

Service en EHPAD – BEP sanitaire et social – BEP Bio service – BEP métier de l’hygiène – 
DEAES - DEAS 

page 1/1 

mailto:contact@gretasudchampagne.com

